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Ha gondjai vannak a munkaerd felvétellel, {j toborzasi
forrasokat keres, vagy csupan a meglévo oregségi nyugdi-
jas dolgozbit szeretné koltséghatékonyan és rugalmasan
foglalkoztatni, akkor olvasson tovabb, mert valészinileg

megtalalta a megoldast.

A Szomszédok Kozérdekl Nyugdijas Szovetkezet egy (j
foglalkoztatasi format ad az Onok kezébe, mellyel minden-
ki nyer. Azok a nyugdijasok, akik tudnak és szeretnének is
dolgozni, munkalehet&séget kapnak. Ondk pedig tapasztal

és lojalis munkavallalokkal gazdagodnak.

Ez a lehet8ség a Szomszédok Nyugdijas Szovetkezeten
keresztiil most az Onék szamara is elérhetd. Raadasul
a tobb évtizedes iskolaszovetkezeti tapasztalatunknak
koszonhetden. A MELO-DIAK Haldzat alapitsjaként jol is-
merjlk a szovetkezeti foglalkoztatas minden aspektusat.

“ egy Uj foglalkoztatdsi formdt
ad az Onok kezébe, mellyel
mindenki nye”



KENYELMES MEGOLDAS

PLUSZ MUNKAERO

BEVONASARA

MEGSZABADITJUK AZ
ADMINISZTRATIV TER-
HEKTOL

Ennek koszonhetden teher-
mentesitjlk az adminisztracioval

foglalkoz6 munkatarsait

TAGJAINK NEM NOVELIK
A CEGE STATISZTIKAI
LETSZAMAT

Igy a palyazatokon elénydsebb

pozicidba kertlilhet

LEVESSZUK A VALLAROL
A TOBORZASI, KIVALASZ-
TASI TERHEKET

\a

On csak a létszamigényt adja le
felenk, mi pedig munkara kész

dolgozokat szallitunk

KOLTSEGKENT
ELSZAMOLHATO A SZOL-
GALTATAS

A ledolgozott érakrol kdlségszam-
lat allitunk ki.

RUGALMAS TELJESITES

li

Szovetkezetiinkon keresztil az
Uzleti igényeinek megfelel mun-

kaer6allomanyt tud fenntartani

FOLYAMATOS KAPCSO-
LATTARTAST BIz-

TOSITUNK /'\
o

x_/

Kijelolt projektvezetd kollégank
minden nap azon dolgozik, hogy
az On munkaerd igényeire mego-

|dast adjon

ON CSAK A LEDOLGOZOTT
ORAKERT FIZET

©

Nincs szabadsag, sem tappénz-

kockazat




VELUNK ELSO KﬁZBﬁL
JUTHAT NYUGDIJAS MUNK-
AVALLALOKHOZ

A toborzas az (j foglalkoztatasi formanak koszénhetben
egy Gjabb labon allhat, mely altal tervezhet&bbé valik a
munkaerd aramlas. Egy keretszerz6dés megkotésével
az Onok szamara is elérhetdvé valik sok ezer tapasztalt
foglalkoztatott, akik nyugdij mellett kivannak munkat val-

lalni.

EZT KELL TUDNI A NYUG-
DIJAS MUNKAROL

2017. jalius 1-t6l 1épett hatalyba a torvény, mely szerint
a Szomszédok Koézhasznd Nyugdijas Szovetkezetlinkdn
keresztll, kedvezd feltételek mellett foglalkoztathatok
az oregségi nyugdijban részesiilé munkavallalok. Mindezt
Ggy, hogy nem kell lemondaniuk a nyugdijukrél sem - igy
ez a foglalkoztatasi forma elényds mind a munkavallalék,
mind a cégek szamara. A diakmunka korabban mar ig-

azolta a szovetkezeti foglalkoztatas hatékonysagat, igy
mar egy kiprobalt és jol m{ikodd rendszer Gj alappillérét
teremtettik meg. Képzelje el, hogy az a rengeteg tudas
és tapasztalat, amit korabban a munkavallalok nyugdi-
jbavonulasaval elvesztettek, most Gjra rendelkezésre all-
hat! Természetesen mas hozzaallas szlikséges az id6sebb
munkavallalékhoz, azonban megfelel6 tamogatassal és a
megfeleld pozicidban rengeteg értéket tudnak teremteni.

Térvényi hdattér: 2017. évi LXXXIX. térvény.
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MEGOLDAS EGETO TAR-
SADALMI PROBLEMAKRA

OregedS eurdpai tarsadalom, fenntarthatatlan nyugdi-
jrendszerek, munkaeréhiany. Csak néhany azon kihivasok
kozil, melyekkel az elkdvetkezendd években meg kell
kizdentnk. Az egyes orszagok valaszai ezen kihivasokra
eltér6ek. Bizonyos helyeken emelik a nyugdijkorhatart.
\/an olyan eurépai orszag, ahol ez mar megkozeliti a 70.
betoltott életévet. Idehaza mas utat valasztottunk. A
nyugdijkorhatar nem emelkedik. Helyette nyugalmazas
utan mindenki szamara nyitott a lehet&ség nyugdijanak
kiegészitésére kedvezd feltételekkel, a nyugdij megtarta-
sa mellett. Ma a hazankban élg 3 millié nyugdijasbél 1
millidan 75 év alattiak. Felméréseink szerint kétharma-
duk vallalna idészakosan vagy allandd jelleggel munkat.
A fokozatos nyugdijbavonulas mind a tarsadalom, mind

pedig az egyének szamara el6nyos.

EZERT SZERETNEK \IEI:UNK )
DOLGOZNI A MUNKAVALLALOK

Kedvezdbb jarulékfizetés Nincs bérplafon

a brutté bért minddssze 15% SZJA terheli, a nyugdijas foglalkoztatott 100%-ban meg-
szemben a fGallasu foglalkoztatottakat tarthatja a nyugdijat munkavégzes mellett is

terhel6 33,5%--ot kitev kozterhekkel
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Rugalmas feltételek
idejliknek és teherbirasuknak megfeleld

MOTI\{I:\CIE), TAPASZTALAT,
MEGBIZHATOSAG

Tobbek kozott a fenti ismérvek jellemzik azokat a dolgo-
zokat, akik nyugalmazasuk utan még szeretnének dolgo-
zni. Kutatasok tamasztjak ala, hogy ezt a korosztalyt erds
munkamoral jellemzi, a lojalitas pedig ennél a korcsoport-
nal messze a legmagasabb. Odafigyeléssel, a munka-
kornyezet minimalis atalakitasaval, szikség esetén a
munkakaorok atszervezésével nagy I1étszama extra munk-

avallaloi bazist tudnak bevonni cégiik termelésbe.

Személyes torodés
tapasztalt mentoraink tamogatjak

6ket a mindennapokban

®

Aktiv mindennapok

egy kozosség részeként

“ a 75 év alatti nyugdijasok
kozel két harmada vdllalna

munkd’ ’




ORSZAGOS HALOZAT

A Szomszédok Nyugdijas SzOvetkezeteket Osszefogd
orszagos konzorcuim, a Szomszédok Kozérdek{ Nyugdijas
Szovetkezeteket Szervezd Nonprofit Korlatolt Felelgsség(i
Tarsasag. Az egyes régiok szerint az alabbi tagok tartoznak
hozzank: Keleti Szomszédok, Déli Szomszédok, Eszaki
Szomszédok, Pesti Szomszédok Nyugdijas Szovetkezetek.

Tatabanya Békéscsaba Budapest Cegléd
Debrecen Dunadjvaros Eger Esztergom
Godolls Gyongyos Gyor Jaszberény
Kaposvar Kecskemét Keszthely Marcali
Miskolc Mosonmagyarévar Nagykanizsa
Nyiregyhaza Papa Pécs Salgétarjan
Siofok Sopron Szarvas Szeged
Székesfehérvar Szekszard Szolnok Szombathely

Tatabanya Vac Veszprém Zalaegerszeg




www.szomszedok.eu



