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Megallapodas szolgalati id6re és a ,n6k 40” nyugellatas  Sok esetben j6 lenne olyan
megoldast talalni, hogy ha csak egy kevés hidnyzik a szolgalati idébél a n6k 40 éves
jogosultsag utani kedvezményes nyugdijnal hogyan lehet megoldani a hianyz6 id6szak
megszerzesét. Sokan ugy gondoljak, hogy a megallapodas kdtése a nyugdijbiztositasi
szervekkel erre j6 megoldas. Megal
lapodast lehet kdtni a nyugdijbiztositasi igazgatdsagi szerveknél a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérél sz616 1997.
evi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) 34-35. §-ai alapjan a kdvetkezd esetekben:

- Szolgalati idd és nyugdijalapot képez6 jévedelem szerzése céljabdl (biztositasi
jogviszony hianyaban vagy annak szlnetelése esetén)

- szolgalati id6ként térténd elismerése céljabdl a felséoktatési intézmeényben nappali
rendszer(i oktatas keretében folytatott tanulmanyok idejének

- megallapodas kéthetd

- a gyermekgondozasi segely (GYES) idejének szolgalati id6ként térténd elismerése
céljabol

- Oregséqi teljes, valamint éregségi résznyugdijra jogosultsaghoz szikséges szolgalati
id6 szerzése céljabdl-

A nyugdijbiztositasi szervvel kétdtt megéllapodassal a személy , a kifizetésekkel olyan
helyzetbe kerll, mintha valamilyen biztositasi jogviszony (pl. munkaviszony) fennallasa soran
szerezte volna meg szolgalati id6ét. llyen megallapodast a jogszabalyok elirasai alapjan
nyugellatasra jogositd szolgalati idd és nyugdijalapot képezé jévedelem szerzése céljabdl olyan
nagykoru személy kéthet, aki belfdldi, nem all biztositasi jogviszonyban, nem sajat jogu
nyugdijas, akire nem terjed ki a biztositas valamint sziinetel a biztositasa.

Az is igaz, hogy elég jelentds 6sszeggel lehet megvaltani a jogosultsagi id6t, mert a befizetendd
0sszeg a foglalkoztato altal fizetend§ szocialis hozzajarulédsi adé (27 %) valamint az egyén altal
fizetendd nyugdijjarulék (10 %) egylttes 6sszegébdl adodik dssze.

A megallapodas megkodtésenek napjan érvényes minimalbér 37%-at veszik alapul.

Nem csak sajat jogon lehet megallapodast kotni, hanem kedvezményezett javéara is.

A szolgalati id6 nem azonos a n6ék 40 éves jogosultsagi idejével, nem minden szolgalati id6nek
tekintett id6szakot lehet figyelembe venni a jogosultsaghoz is.

Az ellatas igénybevételéhez jogosultsagi idébnek mindsul:

- a kereso0 tevékenységgel jaré biztositasi vagy azzal egy tekintet ala esé jogviszonnyal,

- a terhességi-gyermekagyi segélyben, csecsemégondozasi dijban, gyermekgondozasi
dijban, gyermekgondozast segitd ellatdsban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
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tamogatasban és a sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy érékbe fogadott gyermekre tekintettel
megallapitott apolasi dijoan eltbltétt iddvel szerzett szolgalati id6.

Az bregségi teljes nyugdij nem allapithaté meg annal a személynél, akinél a keresé
tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy tekintet ala esé jogviszonnyal szerzett szolgalati
id6 nem éri el a harminckét évet. Olyan n6 esetén, akinek a sulyosan fogyatékos vér szerinti
vagy 6rékbe fogadott gyermekére tekintettel 4polasi dijat allapitottak, meg a harminc évet kell
elérnie a szolgalati idének, tehat némi kedvezményben részesil az a né, aki fogyatékos
gyermeket nevel. A jogosultsagi idénél tehat elsésorban
keresGtevékenységgel, vagy azzal egy tekintet ala esé idét szamitjak be, viszont a
megallapodas kbtéssel szerzett szolgalati id6 nem szamithaté ilyen idészaknak.

Példaul nem mindstil jogosultsagi idének, de a nyugdij 6sszegének megallapitasakor
figyelembe vehetdk:

- a szakképz§ iskolai tanuldként, szakmunkas-tanuloként folytatott tanulmanyi idé

- a felsGoktatasi intézmény nappali tagozatan folyatott tanulmanyok ideje sem.
- az allaskeresési (munkanélkuli) ellatassal szerzett szolgalati id6 sem szamithaté be a
jogosultsagi idébe.

Sajnos a nék negyven év jogosultsagi idével t6rténé kedvezményes dregségi nyugdijara vald
jogosultsagnal nem lehet jogosultsagi id6t szerezni a szolgalati idd szerzésére kotoit
megallapodassal. A hidnyz6 jogosultsagi id6 csak tovabbi keresétevékenységgel érhet6 el,
ebben nagy segitség lehet, ha csatlakozik a nék 40 + programhoz. A cikka munkajog.hu&n
bsp; cikke
alapjan készlilt.
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