SZOMSZEDOK NYUGDIJAS SZOVETKEZET

irta: Tallé Zoltan




SZOMSZEDOK NYUGDIJAS SZOVETKEZET

irta: Tallé Zoltan

b

— "‘,

SZOMSZEDOK NYU} _: SZ0




SZOMSZEDOK NYUGDIJAS SZOVETKEZET

irta: Tallé Zoltan

3/9



irta: Tall6 Zoltan

SZOMSZEDOK NYUGDIJAS SZOVETKEZET

KENYELMES MEGOLDAS

PLUSZ MUNKAERO

BEVONASARA

MEGSZABADITIUK AZ
ADMINISZTRATIV TER-
HEKTOL

Ennek kidszonhetéen teher-
mentesitjlik az adminisztracioval

foglalkoz6 munkatarsait

TAGIAINK NEM NOVELIK
A CEGE STATISZTIKAI
LETSZAMAT

Igy a palyazatokon eldnydsebb

pozicidba kerlilhet

LEVESSZUK A VALLAROL
A TOBORZASI, KIVALASZ-
TASI TERHEKET

On csak a létszamigényt adja le
felénk, mi pedig munkara kész

dolgozokat szallitunk

KOLTSEGKENT
ELSZAMOLHATO A SZOL-
GALTATAS

A ledolgozott érakrdl kolségszam-
lat allitunk ki,

RUGALMAS TEL)

Szbvetkezetlnkon ke
Uzleti igényeinek meg

kaerdallomanyt tud fe

FOLYAMATOS KA
LATTARTAST BIZ
TOSITUNK

Kijeldlt projektvezet6

minden nap azon dolg

az On munkaerd igén

Idast adjon
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VELUNK ELSO K_EZB&L
JUTHAT NYUGDIJAS MUNK-
AVALLALOKHOZ

A toborzas az (j foglalkoztatasi formanak kdszénhetden
egy Gjabb ldbon allhat, mely &ltal tervezhet6bbé valik a
munkaerd aramlas, Egy keretszerzédés megkotésével
az Onék szamara is elérhetvé valik sok ezer tapasztalt
foglalkoztatott, akik nyugdij mellett kivannak munkat val-

lalni.

EZT KELL TUDNI A NYUG-
DIJAS MUNKAROL

2017 jdlius 1-t8l 1épett hatélyba a tdrvény, mely szerint
a Szomszédok Kdzhasznl Nyugdfjas Szdvetkezetlinkén
keresztll, kedvezd feltételek mellett foglalkoztathatok
az regségi nyugdiban részesild munkavallalék. Mindezt
gy, hogy nem kell lemondaniuk a nyugdijukrél sem - igy
ez a foglalkoztatasi forma eldnyds mind a munkavallalok,

mind a cégek szdmara. A diakmunka kordbban mar ig-
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MEGOLDAS EGETO TAR-
SADALMI PROBLEMAKRA

Oregedd eurdpal térsadalom, fenntarthatatlan nyugdf-
jrendszerek, munkaerghiany. Csak néhany azon kihivasok
kozll, melyekkel az elkdvetkezend® években meg kell
kiizdentnk. Az egyes orszagok valaszai ezen kihivasokra
eltéréek. Bizonyos helyeken emelik a nyugdijkorhatart.
Van olyan eurdpai orszag, ahol ez mar megkozeliti a 70.
betdltétt  életévet. Idehaza mas utat valasztottunk. A
nyugdikorhatar nem emelkedik. Helyette nyugalmazas
utdn mindenki szamara nyitott a lehetség nyugdijanak
kiegészitésére kedvezd feltételekkel, a nyugdl) megtarté-
sa mellett, Ma a hazankban &8 3 millid nyugdijasbél 1
milliban 75 év alattiak. Felméréseink szerint kétharma-
duk véllalna id&szakosan vagy allandd jelleggel munkat.
A fokozatos nyugdijbavonulas mind a tarsadalom, mind

pedig az egyének szamara eldnyds.

EZERT SZERETNEK \IEI:UNK 3
DOLGOZNI A MUNKAVALLALOK

Rugalmas feltételek

Kedvezébb jérulékfizetés Nincs bérplafon idejlknek és teherbirasuknak megfelel§ |
- munkarend

a brutté hért minddssze 15% SZJA terheli, a nyugdias foglalkoztatott 100%-ban meg-

szemben a féallas( foglalkoztatottakat tarthatja a nyugdijat munkavégzés mellett is @

terheld 33,5%--ot kitevd kdzterhekkel

® ®
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ORSZAGOS HALOZAT

A Szomszédok Nyugdias Szovetkezeteket dsszefogd
orszagos konzorcuim, a Szomszédok Kdzérdek(d Nyugdijas
Szévetkezeteket Szervezé Nonprofit Korlatolt Felel§sségli
Tarsasag. Az egyes régiok szerint az alabbi tagok tartoznak
hozzank: Keleti Szomszédok, Déli Szomszédok, Eszaki
Szomszédok, Pesti Szomszédok Nyugdfjas Szovetkezetek.

Tatabanya Békéscsaba Budapest
Debrecen Dunadjvéaros Eger
GBdalE Gydngyds Gyér
Kaposvar Kecskemét Keszthely
Miskolc Mosonmagyarévar

Nyiregyhaza Pépa Pécs
Sidfok Sopron Szarvas
Székesfehérvar Szekszérd Szolnok
Tatabanya Vac Veszprém

Cegléd

Esztergom

Jaszherény

Marcali

Nagykanizsa

Salgdtarjan

Szegad

Szombathely

Zalaegerszeg
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www.szomszedok.eu
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